
 

 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
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๑ 
 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท ารายงาน 
ในปัจจุบันองค์กรต่างๆ หันมาให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีมาตรการ

ต่างๆ รองรับทั้งท่ีเป็นนโยบายและการปฏิบัติ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เนื่องจากการทุจริตเป็นปัญหาหนึ่งของความเสื่อมถอยทางจริยธรรม และเป็นสาเหตุของ
ความล่าช้าในการพัฒนาหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับการท าลายคุณธรรมข้ออ่ืนๆ ลักษณะของการทุจริตมิได้จ ากัดอยู่
เพียงประโยชน์ที่เป็นทรัพย์สินเงินทอง การที่สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลง รูปแบบของการทุจริต
อาจเปลี่ยนแปลงไปด้วย  แม้ว่าสังคมจะให้ความสนใจในการต่อต้านการทุจริต และมีกระบวนการตรวจสอบจากภาค
ประชาสังคมมากยิ่งขึ้น แต่ก็เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาการทุจริตมิได้หายไป กระบวนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานจึงยังคงมีความส าคัญ ยิ่งไปกว่านั้นหน่วยงานจะต้องมีการพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งความเสียหายที่อาจเกิดจากการทุจริตได้  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการให้ความส าคัญกับ
ค่านิยมการด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็น
แนวทาง และใช้กลยุทธ์ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคล
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ขจัดความโลภ ส่วนกรณีท่ีมีปัญหาเรื่องการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน จะต้องใช้มาตรการในการ
ปราบปรามท่ีเข้มงวด  

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรูปแบบของโครงการและ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

๑) การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม การป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิ ภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง การจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๓) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
๔) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

๕) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
๖) การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ขอ ง

มหาวิทยาลัย 
๗) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 

จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
 

 



 

๒ 
 
๘) การให้บริการด้วยระบบบริการ e-service 
๙) การจัดการระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ในการจัดท ารายงาน 
๑) เพ่ือให้ทราบว่า มีการน าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการได้ตามเป้าหมายหรือไม่ 
๒) เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
๓) เพ่ือประเมินผลการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดในแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
๔) เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข พัฒนารูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรม และการจัดท าแผนในโอกาสต่อไป 
๕) เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบและเป็นเครื่องมือในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน การก าหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๓. ขอบเขตของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนตามรายงานนี้ เป็นการรายงานผลจากการด าเนินการตาม

โครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่มีการใช้
งบประมาณ แต่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเป็นหลัก โดยให้ความส าคัญกับการสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
เป็นคุณธรรมประจ าตัวของบุคลากรทุกคน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ทั้งนี้ เป้าหมาย
ของโครงการต้องการให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารซึ่งมีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัด และมี
อ านาจหน้าที่ด้านการบริหารทราบถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
ส านักงานอธิการบดี ศูนย์การศึกษาบึงกาฬ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กองนโยบายและแผน กอง
พัฒนานักศึกษา กองบริหารงานบุคคล มีส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึกจากภายในของบุคคลมิให้นิ่งเฉยต่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และมหาวิทยาลัยมีระบบรับแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลเรื่องการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ติดตามผลการด าเนินการได้ 
 
 
 
 

 



 

 

 

๓ 
 

๔. ตารางแสดงการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี รอบ ๖ เดือน  

  

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานการ 

๑. การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม  
การป้องกันการทุจริต   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑ . ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากร จ านวน  
๒๕ คน  
๒. นักศึกษา ๖ คณะ
จ านวน ๑๐๐ คน  
 

รอการจัดกิจกรรม 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๒. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ            
การปฏิบั ติ งานของบุคลากรเกี่ ย วกั บ
กฎหมายปกครอง การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐภายใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกั ดกั้ นการทุ จริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 
 

๑. เชิงปริมาณ 
- บุคลากรที่ไดเขารวม
อบรมสัมมนา ๑๕๐ 
คน 
๒. เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่เขาอบรม
สัมมนามีความรูความ      
เข าใจในการปฏิ บั ติ           
งาน ถูกต องเป นไป
ตามระเบียบไม่ต่ ากว่า

ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยจัดโครงการ ณ โรงแรมรอยัล 
นาคารา จังหวัดหนองคาย โดยมีวิทยากรให้
ความรู้ จ านวน ๓ คน ได้แก่ 

๑) นายประณัย วณิชชานนท์ 
ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด 

๒) นายอิทธิพร จิระพัฒนากุล  
อธิบดีศาลปกครองระยอง 

๓) นางสาวทักษพร รักอยู่ 
รักษาการผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน

เงินรายได้จ านวน ๖๐๑,๕๐๐ บาท 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานการ 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนาระบบงานพัสดุ กรมบัญชีกลาง 
มีผู้ เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๕๐ คน 

ประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุทุกหน่วยงาน และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย 

 
๓. การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกั ดกั้ นการทุ จริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนทุก
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างอย่างพร้อม
เพรียงกัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมช่วงก่อนเปิดภาค
เรียน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๔. กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงาน
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
โดยมีหน่วยงานท่ีร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกั ดกั้ นการทุ จริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

ผู้บริหาร บุคลากร 
แต่ละหน่วยงานมีส่วน
ร่ ว ม กั บ กิ จ ก ร ร ม
จ านวนร้ อยละ ๗๕ 
ของบคุลากรทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างการแจ้งให้หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



  

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานการ 

๕ .กิ จ ก ร รมจิ ต อ าส า เพื่ อปลู ก ฝั ง
คุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วน
ตน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ผู้บรหิาร บคุลากร 
นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
 

อยูร่ะหว่างรอการจัดกิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๖. การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ 
รายงานผลการด าเนินงานของมหา 
วิทยาลัย ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกั ดกั้ นการทุ จริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 
 

แผนปฏิบัติราชการ ปี
งบ ประมาณ ๒๕๖๖ 
รายงานผลการด าเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ถูกเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
แล ะ ร าย ง า นผ ลก า ร ด า เ นิ น ง าน ขอ ง
มหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณ์  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๗. การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ 
การด า เนินการร่ วมกับหน่ วยง าน
ราชการ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกั ดกั้ นการทุ จริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

 

ร่วมจัดท าโครงการ/
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่ า  ๑  โ ค ร งก า ร /
กิจกรรม 

โครงการที่ ๑ 
กองพัฒนานักศึ กษา  ร่ วมกับองค์ การ
นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  เข้าร่วม
กิ จ ก ร รมวั น ต่ อต้ า นคอร์ รั ป ชั นส าก ล 
(ประเทศไทย) International Anti-
Corruption Day ภายใต้แนวคิด Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต               

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ความก้าวหน้า ผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานการ 

วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ หอประชุมทองใหญ่ ศาลากลางจังหวัด
อุดรธาน ี

๘. การให้บริการด้วยระบบบริการ e-
service 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

ทุกหน่ วยงานมี ช่อง 
ทางที่ บุ คคลภายนอก
สามารถยื่นค าขอหรือ
ติดต่อมหาวิทยาลั ย
ผ่านช่องทางวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยประกาศให้มี ช่องทางอิเล็ก 
ทรอนิกส์เป็นช่องทางส าหรับประชาชนยื่น
ค าขอหรื อติ ดต่ อมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
อุดรธานี โดยวิธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ 
จ านวน ๑๖ หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๖  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

๙. กิจกรรมปรับปรุงระบบช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 

การปรับปรุงระบบการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
หน่ วย งานต่ อต้ านการ
ทุ จ ริ ต ต่ า งๆ ให้ มี ค วาม
รวดเร็วเข้าถึงได้ง่าย 

มี ร ะ บ บ ช่ อ ง ท า ง
จั ด ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 



 

 

 

๗ 
 
๕. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน 

๕.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
๙ โครงการ/กิจกรรม 

๕.๒ สรุปการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
๕.๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว ๓ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

๑) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐภายในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

๓) การให้บริการด้วยระบบบริการ e-service 
๕.๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ๖ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม การป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 
๓) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

๔) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
๕) การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 
๖) การจัดการระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๕.๓ จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรมในภาพรวม 
เงินรายได้จ านวน ๖๐๑,๕๐๐ บาท 

๕.๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนในภาพรวม 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของ
คณะท างาน อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลาต่อเนื่อง และอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนในภาพรวมประการ
ส าคัญ สืบเนื่องจาก มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ในเดือน มกราคม 
๒๕๖๖ ดังนั้น ช่วงปลายปี ๒๕๖๖ ถึงต้นปี ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยต้องเร่งระดมสรรพก าลังทั้งหมดเตรียมการและจัดการ
เรื่องต่างๆ ได้ทันภายในก าหนดการแข่งขันกีฬา ไม่เป็นไปตามก าหนด เป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการรายงานผลในรอบนี้ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๖๔ ถนนทหาร  ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จงัหวัดอุดรธานี  ๔๑๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๑๑๐๔๐-๕๙ โทรสาร ๐๔๒-๒๔๑๔๑๘ 
www.udru.ac.th 

http://www.udru.ac.th/

